VAGVISNING I LIV OCH KARRIAR

UTMANING INTRO UTBILDNING MATCHNING ARBETE



Vi kallar oss MY HOPE SUPPORT. Genom att inspirera, motivera, utbilda
och aktivera vara deltagare (man fran 18 ar) ar det varat hopp att agera
som stottepelare for att de ska hitta ratt vag i bade livet och karriaren.

Vi som jobbar inom vard, foreningsliv, foretag och utbildningssektorn
har tillsammans kommit fram till vad vi anser ar en |osning for bade
samhallet och framfor allt utsatta ungdomar.

Den har presentationen handlar om var avsikt och hur vi ska hjalpa
vara deltagare att uppna deras forvantningar samt mal i arbetslivet.
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Lag inkomst

Daliga vanor

Samre familjeforhallanden
Inga framtidsvisioner

Risk for okad psykisk ohalsa
Misstro mot samhallet
Kriminalitet

Misstanke- och brottsregistret
inklusive fangelsedom

FEMSTEGSMODELL



Starka forebilder
Nagon som lyssnar och
forstar dina intressen
Motivation, inspiration,
aktivering

Pavisa mojligheterna
Fanga intresset med

en levande utveckling

FEMSTEGSMODELL



Den Ratta vagen for dig ar den
som ingen annan an du ska valja.

U-SVANG

UT | ARBETSLIVET

Ratt karriarval med ratt utbildning
blir den ratta formulan.




INSPIRERA

Overraska mig
Engagera mig
Locka mig
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MOTIVERA

Fraga: Om Jag ger jarnet?

Svar: Rakt pa sak! Det ar vagen
ut i livet.
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AKTIVERA

Utmana mig
Kliv ur din trygghetszon
Okar forvantningar

FEMSTEGSMODELL



MY HOPE SUPPORT — "Utslussning” heter var femstegsmodell som
tar vara deltagare ut i livet.

Nar deltagaren paborjar var femstegsmodell far han en egen, dedikerad
arbetskonsulent. De arbetar tillsammans med att lyfta fram kunskaper,
hobbys och deltagarens starka sidor for att skapa en individuell
handlingsplan for att na tankbara mal eller onskningar. Tillsammans

med vart team borjar vi en intern process som heter "Personlig Branding”.
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Experimentera, praktisera och prestera

Upptack Dina styrkor och acceptera Dina svagheter
Hitta Din egna rost, Din egna stil samt Din

egna karriar

FEMSTEGSMODELL
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Din egna arbetskonsulten:

Som tillsammans med dig lyfter fram dina personliga
styrkor samt kunskaper. Detta sker kontinuerligt for
skapa sa pass bra forutsattningar som mgijligt att na
tankbara mal.

Mentorskap:

Genom foreningar och affarsnatverk har vi hundratals
ungdomar och unga vuxna, som kan agera forebilder
och mentorer.

FEMSTEGSMODELL

Kombinerat natverk:

Vart sammanbundna affars- och féreningsnatverk
ger oss tillgang till tusentals foretag, som
fungerar likt ett smorgarbord av diverse praktik-
och jobbmagijligheter.

Hogprofilerade inspiratorer:

Vi har en rad hogprofilerade inspiratorer med diverse
bakgrunder, som vill medverka och inspirera vara
deltagare. Politiker, internationella fotbollstjarnor,
skadespelare m.fl som vill beratta hur de tagit sig
fram i livet trots jobbiga forutsattningar.



Vaga gora misstag, men vax
fran dem.

UTMANA DIG SJALV?

UT I LIVET

Spannande utmaningar och upplevelser
vantar att bemotas.




Mental styrka

Personligt och lagansvar

Att ta in och folja instruktioner
Positiv energi

Naturlig kraft

Stolthet
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Respekt
Kamratskap
Reflektion
Ha roligt
Borja tro

Ny attityd



Inspirationstraff
Fystraning

Personlig branding

Egen hemsida

Bemanning — arbetsdagar
Foretag — studiebesok
Vidareutbildning inom

valt omrade

Praktik

FEMSTEGSMODELL

Mentorskap

Karriarinriktning

Matchning

Jobb traning

Arbete

Utbildningar inom transport-
och industrisektorn



Steg 1. (Huset i Kvarntorp »)
Rutiner, rullande transport/industri
utbildning, inspirationstraffar,
personlig branding, hobbies

och mentorskap.

(Deltagare kan nar som helst gad med i steg 1)

Steg 2. (En lagenhet i Hallsberg)
Traffa foretag pa plats, diplom i R ey

valt omrade, praktik, jobbcoachning Gejrots vag 2, 692 75, Kumla
hitta ratt arbete, utslussning.

FEMSTEGSMODELL




Med vara utbildningar och vart mal som ar “Vi ger alla forutsattning att
klara sig sjalvstandigt”. Att man efter avslutad placering ska kunna ga ut
| ett arbete.

Kombinerat med var Policy som ar att: Varje enskild person i var
verksamhet ska bemotas med respekt och kunna leva ett sa gott liv

som mojligt.

Vi fokuserar pa den enskilda manniskan genom att hjalpa alla deltagare
till ratt jobbkarriar.
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Egen handlaggare

B-korkort

Utbildningsintyg truck
Maskinforarbevis gravmaskin
Maskinforarbevis hjullastare
Fallskydd — diplom

Sakra lyft — diplom
Motorsag/rojsag — diplom
Fordonsmonterad kran - diplom
Personlig branding (obligatorisk)

FEMSTEGSMODELL

Flyttarbete — diplom

Montering — diplom

Mecka/kora — folkbil

Utbildningsutflykt — bygga eget natverk
Jobbtréning pé plats: Stockholm — Orebro
Anpassat arbete - fastighetsskotare



UPPGANG

Med var vagvisning och din vilja blir
borjar din uppgang pa riktigt.

Med fokus pa vad du gillar och
vad du brinner for.

UTVECKLAR

DUI
CENTRUM






Matchningen ar en levande process, som pagar under placeringstiden.
Vart affarsnatverk gor det majligt att kontinuerligt traffa foretag inom olika
branscher samt fa input fran bemanningskonsulter med fingertoppkansla
for trender och utvecklingar pa arbetsmarknaden.

Processens mal ar att testa och kanna sig fram pa de olika
utbildningsinriktningarna. Detta hjalper deltagaren och hans arbetskonsult
att sikta in sig pa ett eller flera affarsomraden. Tillsammans med det
levande CV:t kan deltagaren tydligt visa sin utvecklingsresa, vilket
fordelaktigt kan underlatta foretagens beslutfattare att ge deltagaren
mojlighet att praktisera samt bygga personligt kontakt.
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Korkort, utbildningsintyg truck, montering,
flytt och personlig branding mm.

UTBILDNING

UPPVISA

Borja positionera vart du sta i din egna
sjalvbild och i andras bild av dig.




Var overtygelse ar att det finns en arbetsplats for alla som kan
och vill.

Genom att inspirera, motivera, utbilda och aktivera vara deltagare
kommer de hitta sin ratta vag i karriaren och ratt arbetsplats.

Vart lofte

Efter avslutad placering vid MY HOPE SUPPORT
ar deltagarna forberedda pa en plats ute
i arbetslivet.
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Att genom verksamheten hjalpa till att minska
kriminalitet, utanforskap och bidra till att de
kanner sig som en del av samhallet och

att de kan bidra till sina egna och andras liv
pa ett positivt och konstruktivt satt.

Att lara deltagarna att frihet inte betyder
ansvarsloshet, utan att kunna ta ansvar

for sitt liv.

Att genom verksamheten starka deltagarnas
motivering till forandring.

Att hjalpa deltagarna till att kommma fram

till beslut och att satta upp mal och en
aterfardsplan for att na malen.

FEMSTEGSMODELL

Att identifiera hinder baserade pa radslor och
hur man kommer over dessa.

Att genom mote med mentorer och forbilder
inse att "KAN HAN, KAN JAG"

Att ge individuell uppmarksamhet och
radgivning vilket leder deltagarna till att
utforska sina intressen, sina onskningar och
hjalper for att skapa sin egen handlingsplan
for att na sina mal. Detta kommer ge dem en
personlig tillfredstallelse, som ger mersmak
och tillforlit till att de sjalva kan forandra sina
liv till det battre.

ARBETE



“Detta ar ett oslagbart koncept, som ger
alla deltagare som fullfoljer alla steg,

de basta forutsattningarna till en
anstallning och arbete efter utskrivning.”
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Coach
Instruktor

Uppvéxt i Liverpool och arbetslosheten lag runt 75% nar
jag slutade skolan pa 80 talet. Vid 16 ars alder blev jag
heltidssoldat for att sedan bli elitsoldat.

Bytte sedan "bullet” mot "budskap” och blev kreativ

direktor och dgare pa reklambyraer i London och Stockholm

foljt av kreativ larare pa Forsberg.

Jag onskade fortsétta att visa vagen och borjade darfor
arbeta med ungdomar pa ett stodboende, dar jag traffade
min nuvarande kollega Mathew Lindon och varat koncept
for MY HOPE SUPPORT foddes.

Jag har ett stort intresse i “personlig branding” och hur man

kan hjalpa utsatta deltagare att positionera en egen positiv
sjalvbild och till slut ut pa jobbmarknaden.

FEMSTEGSMODELL

VD
Arbetskonsult
Instruktor

Uppvéxt i Kumla utanfér Orebro, har arbetat som
arbetsledare pa kriminalvardsanstalten i Kumla. Aven
arbetat inom anlaggning och chauffor for att sedan sadla
om till att bli larare. Har arbetat som ldrare pa Komvux
och gymnasiet i 20 ar. Inriktning mot bygg, transport och
anlaggningsforarutbildning.

Storsta delen av aren som larare har jag utbildat elever
med inriktning transport for korkortsbehdrigheterna
B.CE och D. Ar behérig larare och férarprévare inom
gymnasie- och Komvuxutbildningar.

Jag har traffat manga elever genom aren med olika
forutsattningar och tycker fortfarande efter 20 ar att

det &r lika kul och givande att arbeta som larare och fa ut
deltagarna i ett arbete.

KBT terapeut
BBIC
HAP

Registrerad terapeut i acceptans- och atagandeterapi.

Har arbetat med unga vuxna med olika sociala och
beroendeproblem under de senaste 12 aren.

Jag kommer fran egen erfarenhet av missbruk, vilket
mojliggor att se problematiken fran bada sidorna -
fran deltagarnas perspektiv saval som de som
stoder deltagarna.

Jag har varit engagerad i manga olika foretag och
har ocksa en affarsutbildning.

Det som har drivit mig genom mitt liv, &r 6nskan att
hjélpa andra. Jag tror starkt pa att vi alla &r har pa jorden
for att fa hjalp eller att hjalpa andra, att alla ar jamlika
och att varje dag ar en ny chans att gora en skillnad.

ARBETE
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www.myhopesupportab.se info@myhopesupportab.se Mikael Svensson: 070-918 85 01



